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1 AIX EN
PROVENCE

aix en bus veolia 205 10,78 € 200 conventionnelle   2,20% oui non oui oui 30,00%

2 AVIGNON TCRA Transdev 300 8,10 € 200 conventionnelle 2010 à 2011=
5,9%

oui non oui oui Patron=54
€ 
Salarié=58
€

78%

3 BEZIERS BTM veolia 150 8,661 € 200 conventionnelle Prime assiduité
juin 880€ - Prime
qualité 360€ -
interessement 
60€

oui oui oui oui patron 46€-
SALARIE 
20,74€ -
CE 10€

12%

4 BORDEAUX TBC Kéolis 2200 9,174 € 200 Conventionnelle prime de
vacance de 1735
à 2000 Brut- 2
tickets restaurant
par mois- prime
exceptionnelle de
110€

1% pas de
signataire

oui oui oui oui janv-12

5 BOULOGNE 
SUR MER

TCRB Kéolis 150 8,865 € 200 conventionnelle  
jusqu'à 12.5 ans
15.5% - 15 ans
17% - 17.5 ans
18.5 % - 20 ans
20% -22.5 ans
22.5% -A 25 ans
25% -A 27.5 ans
27.5% - 30 ans
30% - 32.5 ans et
plus 31.5 % .

Prime de
coupure à
10.289 € -prime
du dimanche
80%

en cours oui non oui non patron 
56% -
SALARIE 
22% -CE
22%

42%

6 CAEN Twisto Keolis 655 8,067 € 215+5 entreprise revalorisations 
des primes-
creation d'un
palier a 37 ans-
attribution d'une
prime résultat
2011

1,30% non non oui patron 33€ 15%

7 CHAMBERY STAC veolia 225 8,82 € 205+5 EN
PALIER 

conventionnelle+ 
1%/an jusqu'à 29
ans 29 ans 29%

1,80% oui oui oui patron 
33% -
SALARIE 
33% -
CE33%

15,90%
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8 CHARTES Chartres 
Mobilité

Transdev 140 8,0872 € 210 conventionnelle+ 
26%(30 à 35 ans) -
29%(35 ans et +) 

prime de
vacance(1396€) 
+ 2,10% les
autres primes
+1,30%-1 jour
supplémentaire 
pour les salariés
agés de 55 ans
un autre a 58
ans-13ème mois

1,60% oui oui oui non Patron : 
65.70 %.
Salarié : 
30.44%. 
C.E :3.86
%.      

mai-11

9 DIJON Keolis Dijon Keolis 660 9,919 € 205 legerement plus
favorable que la
convention jusqu'à
20 ans après 25
ans ( 25%), 30 ans
(30%), 33 ans
(33%), 35 ans
(36%), 37 ans
(37%)

prime travaux
tramway 350€

2,30% oui oui oui non patron 
50% 
SALARIE 
50% 

46%

10 GRENOBLE Semitag transdev 1450 8,315 € 205 a217 conventionnelle en cours oui oui non oui patron 
100%

25,17%

11 LE HAVRE CTPO bus
Oceane 

veolia 565 8,2039 € 210 6 mois (2,5%) 1 an
(5,5%) 3 ans
(9,5%) 5 ans
(12,5%) 8 ans
(14,5%) 11 ans
(16,5%) 15 ans
(19,5 %) 20 ans
(22,5%) 24 ans
(27,5%)30 ans
(32,5%) 33 ans
(34,5%)+ de 33 ans 
(36%)

13eme et 14 eme 
mois -prime
travaux tramway
300€

1,80% oui non oui non patron 
60% 
SALARIE 
40% 

76,50%

12 LIMOGES TCL transdev 300 8,00e 200 conventionnelle le point sera à
8,38€ en fin
d'année

oui non oui non

13 LYON Keolis lyon-
TCL

keolis 4300 8,51 € 210 conventionnelle en cours oui oui non non patron 
30% 
SALARIE 
70% 

nov-11
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14 MARSEILLE RTM Régie 3400 8,83 € 210 a  228 conventionnelle pour 2 ans +
2,25% et
cheques 
déjeuner 5€
(50%)

oui oui oui oui patron 
53% 
SALARIE 
47% 

mai-11

15 MARSEILLE Cap 
Povence

Transdev 218 11,970 € 210 conventionnelle en cours non non en cours 30%

16 MONTARGIS Amelys               Keolis 47 7,81 € 204 Conventionnelle en cours non oui oui non patron 
60% 
SALARIE 
40% 

17 MONTAUBAN SEMTM Transdev 50 8,17 € 202 conventionnelle en cours non non non non SALARIE 
100% 

45%

18 MULHOUSE Solea transdev 525 7,83 € 205a225 négocié en cours oui oui oui oui 9,97%
19 NANCY Keolis Pays

nanceiens
Keolis 54 8,078 € 200 conventionnelle oui non non non patron 

50% 
SALARIE 
50% 

janv-12

20 THAU AGGLO
(Sete)

CFT Bassin
de thau 

CFT 72 9,1433 € 200 conventionnelle   en cours oui non non non patron 
100%

74,00%

21 TOULOUSE TISSEO Régie 2300 8,8393 € 200 à 220 avec
drc

conventionnelle 
jusqu'à 17 ans
(18,5%°) 20 ans
(20%) 22 ans
(22,5%) 25 ans
(25%)27 ans (
27,5%) 30 ans
(32%) 33 ans
(33%)

Prime vacances:
1853,96 € 

2,10% oui non non oui Patron=55
€ 
Salarié=6,
76€

mai-12

22 TOURS Keolis Tours Keolis 607 8,6238 € 215 6 mois (3%) 1 an
(3%) 3 ans (13%) 6
ans (16%) 9 ans
(19%) 12 ans
(22%) 15 ans (24
%) 18 ans (26%)
21 ans (28%)24
ans (30%) 

2,00% oui oui non patron 
44% 
SALARIE 
56% 

31%

23 VERSAILLES SVTU 
Phebus

Keolis 350 9,01 € 200 conventionnelle 08/03/2011 oui oui oui patron 
33% 
SALARIE 
67% 

25%


